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DEVELOPPEMENT

D'UN PROJET PERSONNEL

[DPP]

L'objectif de I'option est d'inciter les éléves ingénieurs a étre plus présents et plus actifs dans les secteurs de I'économie,
de I'hnumanitaire, de la solidarité, de la citoyenneté, de la culture, préparant ainsi leur insertion dans le monde du travail

et dans la société qui les entoure.

L'option cherche a développer l'esprit d'initiative des futurs ingénieurs en leur fournissant un cadre de travail intégré
a leur scolarité et valorisant a la fois leurs initiatives et leur scolarité. Grace a leurs compétences, I'ensemble des
personnels de I'Ecole, et en particulier les enseignants-chercheurs, peuvent contribuer a la réalisation de ces projets.

CONTENU PEDAGOGIQUE

> Développement du projet 1 (69h)
> Développement du projet 2 (77h)

Les projets sont soumis a sélection (capacité d'accueil
maximale : 6 projets) et bénéficient d'un accompagnement
trés individualisé tout en permettant, au cours des
séances qui jalonnent I'année, des échanges entre les
éléves porteurs de projets pouvant étre trés différents.

RESPONSABLE DE L'OPTION
Jean-Sébastien Le Brizaut

www.ec-nantes.fr

EXEMPLES DES PROJETS

> Passage de la course Kart a la course Auto

> Communication et recherche de soutien pour la
construction d'une école en Inde

> Animation et pérennisation du club Robot de
Centrale Nantes

> Etude de la faisabilité d'implantation d'une entreprise
a Madagascar

> Préparation d'une participation a une course a la voile
transatlantique ...

CONTACT
jean-sebastien.le-brizaut@ec-nantes.fr
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