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~ PROJET
MAISON CONNECTEE POUR LA SANTE
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Former des ingénieurs en capacité de mener un projet d'envergure dans un environnement complexe. Une pédagogie
innovante qui vous propulse rapidement dans le monde professionnel et vous permet d'acquérir des compétences
globales a la fois techniques et opérationnelles.
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CONTENU PEDAGOGIQUE

SUJET
Fournir un démonstrateur de maison connectée pour la > Acceptation des dispositifs connectés (interface
santé: P homme-machine, psychologie, ergonomie...)

> Etude du systéme global de suivi de santé a
distance (éthique, politique, finances publiques,

> Amélioration de la détection et le suivi de pathologies organisation, systéme...)

a distance (représentations de données de santé, R
modélisation, optimisation, outils du big data, ...) A chaque besoin, une proposition pédagogique !

> Adaptation des capteurs aux patients et aux données
de santé (objets connectés adaptés aux pathologies et
aux patients, conception universelle, ...)

> Sécurisation des données médicales (stockage,
transfert, confidentialité...)
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PEDAGOGIE PAR PROJET

DOMAINES D’ACTIVITES

> Santé

> Nouvelles technologies
> Bio-informatique

> Etudes/conseils

> Organisation d'entreprise
> Social
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LIVRABLES DU PROJET
COMPETENCES

> Ingénierie projet

> Conduite du changement
> Gestion de la complexité
> Créativité

> Travail en équipe

TEMOIGNAGE

EQUIPE PEDAGOGIQUE

RESPONSABLES DE L'OPTION :
Emilie Poirson & Morgan Magnin

CORRESPONDANT CHU :
Thomas lechevallier, directeur des opérations DSIN

PARTENAIRES INDUSTRIELS :
Bouygues construction, Philips France

CONTACT :
emilie.poirson@ec-nantes.fr

Ecole Centrale de Nantes. Direction de la communication. 2017.

Membre du GROUPE CENTRALE (Paris, Lyon, Nantes, Lille, Marseille), Centrale Nantes est une grande école qui dipléme des ingénieurs, des étudiants de masters et de doctorats a l'issue de
parcours académiques basés sur les développements scientifiques et technologiques les plus actuels et sur les meilleures pratiques du management. Créée en 1919, Centrale Nantes compte sur
soncampusde 16 ha2320étudiants dont 1550 éléves-ingénieurs, 150 éléves-ingénieurs en formation continue et par apprentissage (ITll), 240 doctorants et 380 masters et masters spécialisés.



