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Bilan positif pour la premiére formation Centrale Nantes et
Po6le emploi Pays de la Loire pour les titulaires d'un doctorat

Pole emploi Pays de la Loire et I'Ecole Centrale de Nantes se sont associés pour créer « Compétences

pour l'entreprise ». Retour sur cette action de formation réussie, destinée aux docteurs demandeurs
d’emploi.

Le module de formation a été construit aprés une

analyse fine des besoins des demandeurs d'emploi, en

e mettant en perspective leurs compétences face au

marché du travail. Aprés 250 heures de formation a

I'Ecole Centrale de Nantes et 3 mois en entreprise, la

formation pour les 10 docteurs demandeurs d'emploi a

permis a 9 d'entre eux d'obtenir un contrat de travail,

dont 6 en CDI, d l'issue de la formation. A noter que pour

3 de ces CDI, les postes ont été créés sur mesure pour

répondre aux besoins de I'entreprise.

La formation labellisée CPE par la CDEFI (Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises d'Ingénieurs)
vise a valoriser les compétences des candidats et dynamiser leur employabilité en entreprise.

Pour ce groupe de docteurs, il s'agit d'un véritable tremplin leur permettant d'optimiser leur dipléme
d'excellence et de le mettre au profit d'un projet d'envergure au sein d'une entreprise.

Pour Maiwenn, participante de la premiére édition et docteur en géosciences :

"Cette formation m'a permis de reprendre confiance en moi d'un point de vue professionnel. J'ai mis @
profit mes compétences de docteur au service de I'entreprise ; et surtout, j'ai appris a les valoriser. Cette
formation n'aurait pas été aussi aboutie sans l'implication des responsables de formation et des
formateurs qui nous ont pousses a l'introspection permanente. Aujourd'hui, je me connais mieux et mon
métier me passionne."

A l'issue de son stage, Maiwenn a été recrutée en CDI chez SCE (Groupe Keran) en tant qu'ingénieur
projet, poste créé sur mesure, en lien avec ses compétences.

Forts de ce succes, Centrale Nantes et Pole emploi Pays de la Loire ont décidé de poursuivre I'aventure et
d’entamer une seconde d'édition de < Compétences pour |'entreprise .



La formation démarre le 18 octobre prochain, toujours a destination de docteurs demandeurs d'emploi
dans les Pays de la Loire. 10 nouvelles places seront a pourvoir toutes disciplines confondues.
Les entreprises pourront ensuite les accueillir en stage de 3 mois du 7 janvier au 2 avril 2019.

Un suivi de qualité est prévu tout le long de la formation avec des tuteurs de projet, des
accompagnateurs et des mentors d'entreprise. Tous participent @ accompagner les docteurs a bien
appréhender le marché de I'emploi et a favoriser leur intégration en entreprise. A la fin de la formation, un
jury représenté par des mentors de I'entreprise et des représentants de Centrale Nantes et Pdle emploi va
délibérer pour I'obtention du label CPE pour chaque docteur.

Centrale Nantes et Pdle emploi Pays de la Loire démontrent par ce projet commun leur capacité a
préparer ensemble les diplomés aux différentes fonctions et métiers de I'entreprise et d accompagner les
évolutions de compétences tout au long de la vie professionnelle. Centrale Nantes, opérateur de
formation qui a fait ses preuves tant auprés d'un public jeune que dans le cadre de dispositifs courts de
formation, trace des ponts entre le milieu de I'enseignement supérieur et I'entreprise.

A propos de Centrale Nantes

Membre du Groupe des Ecoles Centrales, Centrale Nantes est une grande école d'ingénieurs fondée en 1919. Elle diplome des
ingénieurs, des étudiants de masters et de doctorats d l'issue de parcours académiques basés sur les développements
scientifiques et technologiques les plus actuels et sur les meilleures pratiques du management. La recherche et la formation a
Centrale Nantes s'organisent autour de 3 grands enjeux de croissance et d'innovation : manufacturing, transition énergétique et
santé. Avec des plates-formes de recherche allant de la simulation numérique a I'expérimentation sur des prototypes pouvant
aller jusqu'd la taille réelle, et un incubateur de 20 ans d'expérience, I'école dispose d'outils majeurs pour I'innovation et la
création, en prise avec le monde économique. Centrale Nantes vise G promouvoir son enseignement et sa recherche au niveau
international grdce d une centaine de partenariats avec des universités prestigieuses d travers le monde.

Créée en 1919, I'Ecole Centrale de Nantes compte sur son campus de 16 ha 2410 étudiants dont 1440 éléves-ingénieurs, 200
éléves-ingénieurs en formation continue et par apprentissage (ITll), 270 doctorants, 410 Masters et 100 Bachelors et
Foundation Master.

Pour plus d'informations : www.ec-nantes.fr

Médiathéque : https://phototheque.ec-nantes.fr/ / ¥ @CentraleNantes

A propos de Pdle emploi

Premier acteur du marché du travail, Pdle emploi ceuvre au quotidien pour faciliter le retour a I'emploi des demandeurs d’emploi
et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de recrutements. Péle emploi adapte son offre de services aux
besoins des demandeurs d'emploi en les orientant vers les parcours qui leur correspond. Il assure la mise en relation entre
entreprises et demandeurs d'emploi et leur indemnisation le cas échéant. Pole emploi Pays de la Loire, c'est 48 agences réparties
sur I'ensemble de la région, 2400 conseillers, des plateformes téléphoniques (3949 pour les demandeurs d'emploi, 3995 pour
les entreprises) et une offre de service digitale performante, au travers de pole-emploi.fr ou 'Emploi Store.

Plus d'informations sur www.pole-emploi.fr/region/pays-de-la-loire /% @poleemploi_PDL
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