COMMUNIQUE DE PRESSE
21 OCTOBRE 2016

@ @

Centrale ~ )
Nantes pole emploi

POLE EMPLOI EN PARTENARIAT
AVEC L'ECOLE CENTRALE DE NANTES
SUR LINSERTION PROFESSIONNELLE

L'Ecole Centrale de Nantes et Péle emploi ont accueilli les premiers stagiaires d'une
formation de développeurs web qui s'est déroulée de juin a septembre 2016. La moitié est

en poste aujourd’hui.

Dans le cadre du Plan 500 000 et pour répondre a la demande forte
identifiée sur le territoire, Pole emploi Nantes Malakoff a décidé de
monter et de financer un programme de formation de 200 heures
de « développeurs Web ».

Face a la trés grande variété des profils des demandeurs d’emploi
concernés, Pole emploi Nantes Malakoff a souhaité s'adjoindre
les compétences d'un opérateur de formation reconnu dans le
domaine du numérique, 'Ecole Centrale de Nantes, capable de
'accompagner dans la définition d’'un programme trés pratique,
peu théorique avec un suivi personnalisé.

UN PROGRAMME DE FORMATION
& D'INSERTION PROFESSIONNELLE

Le plan de formation, qui s'est appuyé sur des entretiens réalisés
par Centrale Nantes avec des développeurs web, des dirigeants
de start-up et des recruteurs du numérique, a été élaboré afin de
coller aux besoins du marché et de proposer aux entreprises des
développeurs web tres rapidement opérationnels.

L'école a mis en place pour cette formation une équipe
d’intervenants rompus aux exigences professionnelles et une
pédagogie adaptée a 'hétérogénéité du public. L'objectif de
la formation est d’avoir, a l'issue des 200 heures des stagiaires,
qui ont développé leur savoir-étre (confiance en eux, présentation),
sont opérationnels en développement web et savent présenter leur
savoir-faire a travers des réalisations (projet individuel et projet de

groupe).

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE
DES LA SORTIE

Pole emploi Nantes Malakoff et Centrale Nantes ont associé a la
mise en place de cette formation, un objectif d'insertion
professionnelle dés la sortie. Les partenaires ont ainsi souhaité
évaluer ensemble la motivation, l'adéquation de la formation avec
le projet professionnel, 'expérience préalable et les technologies

connues des stagiaires potentiels. P6le emploi s'est fortement
mobilisé sur la recherche et la sélection de candidats. Aprés une
information collective présentant les objectifs de la formation, des
entretiens individuels ont permis de retenir 20 candidats ligériens,
accueillis le lundi 20 juin dernier a 'Ecole Centrale de Nantes.
Gréce au réseaux d’entreprises partenaires de l'école Centrale de
Nantes, et avant méme le démarrage du programme, un certain
nombre d’entre elles se sont positionnées pour rencontrer en
entretien les stagiaires a la fin de leur formation et leur proposer un
emploi. Ainsi, prés de 70 entretiens se sont déroulés les 7 et 8
septembre permettant aux stagiaires d’'avoir un accés privilégié a
ces recruteurs.

«Nous venons de recruter en CDI un des stagiaires qui a suivi le
programme « Développeur Web » a Centrale Nantes. Si son
parcours antérieur répondait en partie aux compétences attendues
sur le poste de Front End Creative Développeur, le fait qu'il ait
réussi cette formation a été déterminant ! Durant plusieurs mois, il
a suivi une remise a niveau sur des langages et des technologies
innovantes qui lui ont permis de devenir acteur de son parcours
professionnel | Engagé, responsable et ambitieux, Joaquim est
l'incarnation des talents que nous recherchons a intégrer au sein
des équipes de Micropole ! » précise Christina FLAUX, Talent
Manager de Micropole Grand Ouest.
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UN BILAN POSITIF

Tous les stagiaires sont satisfaits ; la formation a répondu aux
objectifs professionnels fixés au départ pour plus de 75% d'entre
eux. A l'issue de la formation, et seulement trois semaines aprés la
sortie, sur 20 personnes formées, 10 stagiaires sont en poste
aujourd’hui, 5 ont des offres d’employeurs et 5 n‘ont pas encore
trouvé.

Jean-Louis BRUN, 54 ans, illustre ces bons résultats : « La formation
suivie a Centrale Nantes présentait un bon équilibre théorie /
pratique. Le rythme de travail, le soutien solidaire des intervenants,
l'entre-aide entre les stagiaires ont renforcé ma détermination et
ma confiance en moi. J'ai démarré chez ADOC Solutions le lundi
suivant la fin de la formation en tant que responsable du Service
Technique, comptant 11 personnes a mon arrivée et 14 aujourd’hui.
Notre croissance est forte et nous recherchons toujours des
développeurs Web pour des missions ou pour des recrutements en
CDI. Mon intégration s’est merveilleusement bien passée et j'ai pu
profiter dés le premier jour des enseignements regus en
communication pour améliorer ma présentation devant une
quinzaine de personnes de la société ». La formation lui a également

SE RENSEIGNER

Retrouvez toutes les formations sur le site :

Centrale

Nantes pole emploi

été profitable pour se remettre a jour sur les technologies Web : «
cela me sert au quotidien dans le suivi du travail de mes équipes et
participe a ma crédibilité technique. Mon parcours riche en
méthodologie et en management intéresse des structures de taille
moyenne demandeuse de profils trés expérimentés pour renforcer
le pilotage des équipes techniques dans un esprit constructif : les
quinquas sont un capital souvent sous-estimé des employeurs !
Aujourd’hui, j'ai vraiment trouvé ma place et ma motivation est au
plus haut car ma mission est trés variée et ma plus-value
importante. » conclut-il.

L'Ecole Centrale de Nantes et P6le emploi démontrent par ce projet
leur capacité a accompagner les évolutions de compétences tout
au long de la vie professionnelle. Péle emploi a pu proposer a des
demandeurs d’emploi, parfois éloignés du secteur de l'informatique,
une formation de qualité, financée et rémunérée par Pole emploi .
Les perspectives sont a ce jour de réitérer avec le pole « formation
continue » de 'école un programme de formation similaire et de
concevoir un programme pour de jeunes bacheliers.

www.orientation-paysdelaloire.frou sur la page dédiée de pole-emploi.fr:

http://www.pole-emploi.fr/candidat/je-me-forme-@/formation/

Découvrez les propositions de programme de formation continue experte de Centrale Nantes
http://www.ec-nantes.fr/version-francaise/formations/formation-continue-experte/
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