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[bookmark: _GoBack]Indiquez l’intitulé du poste

Au titre de l’article 3 du décret n° 2021-1450 du 4 novembre 2021 relatif au contrat post doctoral, cette fiche sera annexée au contrat de travail.  
Le contrat post doctoral doit être conclu au plus tard trois ans après l'obtention du diplôme de doctorat, pour une durée minimale d'un an et maximale de trois ans. Le contrat est renouvelable une fois dans la limite d'une durée totale de quatre ans. 

Description du projet : 
	
	
	Affectation



Service / Laboratoire :	Équipe : 	
Supérieur hiérarchique : 		Bâtiment : 	
Nom et Prénom du valideur des congés (si différent du supérieur hiérarchique) : 	
	Activités de recherche


Attention les activités ne doivent pas être confondues avec les tâches qu’exerce la personne
Merci d’indiquer les activités de recherche programmées sur la durée du contrat, ainsi que les périodes qui s’y réfèrent. 
	Période du ........... au ..............
	Activités de recherche

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




	Définition des tâches 


Pour chaque tâche merci d’indiquez les résultats attendus
	Tâches à accomplir
	Résultats attendus

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Compétences (être capable de …) Aidez-vous de la roue des compétences & de la bibliothèque de compétences pour remplir ce tableau.



	Compétences techniques : (précisez le niveau attendu (notions, connaissances, maitrise ou expertise)
· 
· 
	Compétences d’organisation :


	Compétences d’adaptation :



	Compétences relationnelles & sociales :




	Mobilité professionnelle (prévisionnelle)



Merci d’indiquer les périodes de mobilité en France comme à l’étranger, dans l’éventualité où le post doctorant serait accueilli auprès d'un établissement d'enseignement supérieur, d'un organisme de recherche ou d'une entreprise pour effectuer des activités de recherche dans le cadre du projet pour lequel il a été recruté.
	Périodes de mobilités
	Zone géographique
	Etablissement d’accueil

	
	
	

	
	
	

	
	
	






	Conditions d’emploi / d’exercice



[bookmark: CaseACocher6]|_| Déplacements à prévoir en dehors des mobilités citées ci-dessus (Merci d’indiquer la fréquence et la zone géographique)
|_| Travail sur plusieurs sites 
|_| Télétravail possible (au regard des activités citées ci-dessus)
[bookmark: CaseACocher8]|_| Travail occasionnel les jours fériés & week-end
[bookmark: CaseACocher9]|_| Autre, merci de préciser : 
	Risques professionnels / Habilitations à prévoir :



[bookmark: CaseACocher1]|_| Manipulations chimiques, biologiques …
[bookmark: CaseACocher2]|_| Laser
[bookmark: CaseACocher3]|_| Travail en hauteur 
[bookmark: CaseACocher4]|_| Port de charge
|_| Risques électriques
[bookmark: CaseACocher5] |_| Autre (merci de contacter Maxime CHATELAIN – Conseiller de Prévention)


Date : 	Signature du supérieur hiérarchique direct :


La fiche d’emploi est un document non exhaustif et évolutif dans le temps. Elle peut de ce fait, connaître des modifications ponctuelles et exceptionnelles.
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